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Birim Hakkinda Bilgiler

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde
diizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Boliim Baskami: Ogr. Gor. Mehmet DEMIREL

Program Bagkam:: Ogr. Gér. Ahmet CICEK, Ogr. Gor. Tugba ADIGUZEL
Adres: Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, 49250-MUS

Telefon: 0 (436) 249 4949

Faks: 0 (436) 249 1025

Web: http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr

E-Posta: bilgi@alparslan.edu.tr

Kep Adresi: alparslanuniversitesi@hs01.kep.tr

Web: www.alparslan.edu.tr

Facebook: https://www.facebook.com/musalparslanuni

Twitter: https://twitter.com/musalparslanuni

Youtube: https://www.youtube.com/user/alparslauniversitesi

Instagram: https://www.instagram.com/musalparslanuni

Kalite Komisyonu Bagkani: Ogr. Gér. Mehmet DEMIREL
Kalite Komisyonu Baskam E-posta: m.demirel@alparslan.edu.tr

Kalite Komisyonu Baskam Telefon: 0 (436) 249 2461

2. Tarihsel Gelisim (Birim Hakkinda):

Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler MYO biinyesinde yer alan Gérsel Isitsel Teknikler
ve Medya Yapimcilig1 Boliimii "Radyo TV Programciligi Programi" 2012-2013 6gretim yilinda
Mus MYO Yonetim Kurulu karari ile agilmistir. Program Gérsel Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimciligr Boliimii altinda egitim 6gretim etkinligini siirdiirmektedir. Boliimiimiiz zamanla
geligmis ve yeni bir programin agilma gereksinimi duyulmustur bu kapsamda;

Fotograf¢ilik ve Kameramanlik On lisans Programi 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Béliimiiniin bir
programi olarak acilmis ve 6grenci kabuliine baslamistir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Radyo ve Televizyon Programciligi Program Misyon

Televizyon stiidyolari, reklam ajanslari, c¢esitli basin-yayin organlarinda profesyonel
yeterlilikte kamera kullanma becerisine sahip, bilgisayar ortaminda ¢esitli goriintii isleme
programlar1 kullanabilen, TV kanallari, reklam ajanslari, sinema ve dizi film setlerinde
kameraman ve kamera asistan1 olarak caligabilecek, kurgu operatorii, metin yazari, 1sike,
muhabir vb. alanlarda da ¢alisma yeterliligine sahip 6grenciler yetistirmek.

Fotografcilik ve Kameramanhk Programi Misyon

Fotograf stiidyolari, reklam ajanslari, ¢esitli basin-yayin organlarinda profesyonel yeterlilikte
fotograf ¢ekme becerisine sahip, bilgisayar ortaminda cesitli goriintii isleme programlari
kullanabilen, TV kanallari, reklam ajanslari, sinema ve dizi film setlerinde kameraman ve
kamera asistan1 olarak calisabilecek, kurgu operatdrii, metin yazari, 1sik¢i, muhabir vb.
alanlarda da ¢alisma yeterliligine sahip 6grenciler yetistirmek.

Radyo ve Televizyon Programciligr Program Vizyon

Iletisim sektdriine yonelik egitim ve dgretim veren bir program olarak toplumsal ve sosyal
takip edecek sekilde fotograf ve kamera alanindaki teknik ve teorik bilgilerle 6grencilerin
gelisimlerini saglamak. Ayrica egitim ve Ogretimleri siiresince Ogrencilerin hazirladiklar
projeler ile bilgiye ulasmayi, teknolojiyi kullanmayi, kendi baglarina risk almayi, girisimci
olmayi, iiretmeyi ve tiim bunlarin sonucunda 6zgiivenlerini gelistirmeyi basararak mezun
olmalarini saglamak.

Fotografcilik ve Kameramanhk Programi Vizyon

Iletisim sektdriine yonelik egitim ve dgretim veren bir program olarak toplumsal ve sosyal
takip edecek sekilde fotograf ve kamera alanindaki teknik ve teorik bilgilerle 6grencilerin
gelisimlerini saglamak. Ayrica egitim ve Ogretimleri siiresince &grencilerin hazirladiklar
projeler ile bilgiye ulagmayi, teknolojiyi kullanmayi, kendi baslara risk almayi, girisimci
olmayi, liretmeyi ve tiim bunlarin sonucunda Ozgiivenlerini gelistirmeyi bagararak mezun
olmalarini saglamak.

Radyo ve Televizyon Programciligi Programi Hedefleri

Bu programi basarryla tamamlayan dgrenciler, Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi
Béliimii "Radyo ve Televizyon Programcilifi Programi " On Lisans derecesi almaya hak
kazanmaktadirlar. Radyo ve Televizyon Programciligi Programinin amaci bilimsel yontemler
1s1g¢1inda Radyo ve Televizyon hizmetlerini ger¢eklestirecek nitelikli, 1y1 yetismis, etik degerlere
sahip elemanlar1 yetistirmektir. Radyo ve Televizyon adi altinda agilan bu 6n lisans programi
ve bu programdan mezun olan 6grenciler Radyo ve Televizyon Teknikeri unvaniyla 6zel ve
kamu sektoriinde istthdam edebilecektir.



Fotografcilik ve Kameramanlik Program Hedefleri

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig
Boliimii "Fotografcilik ve Kameramanlik " On Lisans derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.
Fotografcilik ve Kameramanlik Programinin amaci bilimsel yontemler 1s18inda Fotografcilik
ve Kameramanlik hizmetlerini gergeklestirecek nitelikli, iyi yetismis, etik degerlere sahip
elemanlar1 yetistirmektir. Fotograf¢ilik ve Kameramanlik adi altinda agilan bu 6n lisans
programi ve bu programdan mezun olan 6grenciler Fotograf ve Kamera Teknikeri unvaniyla
0zel ve kamu sektoriinde istihdam edebilecektir.

Kanitlar
Boliim Web Sitesi

http://qorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr

Misyon ve Vizyon

http://qorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5744

Hedeflerimiz

http://qorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5745

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi (2) Programin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan
ve siirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapmmciligi Béliimii’niin yonetisim ve idari yapilanmast,
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile 2809 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilat
Kanunlarina binaen olusturulmustur. Sosyal Bilimler Yiiksekokulu yonetimi karar stiregleri
agirlikli  olarak yiiksekokul miidiirligli, ytliksekokul sekreterligi, miidiir yardimecilari,
yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan yiriitilmektedir. Rektorliik
makami, meslek yiliksekokullarindan sorumlu rektdr yardimcisi, liniversite yonetim kurulu da
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Sistemi’nin karar siireclerine etkide
bulunmaktadir.

Birimimiz kalite politikasina uygun olarak tiim hizmetlerin toplumsal erisime ag¢ildig1, paydas
memnuniyetinin esas alindig1 bir yonetim modelini benimsemistir. Bu model tiim paydaslarin
ve Ozellikle 6grencilerin memnuniyetine dayanan, kaynaklarin verimli ve etkin kullanildigi,
diizenli gozlemlerle siirekli iyilestirme yapilan, siire¢ tabanli operasyonel bir yonetim
modelidir. I¢ kontrol standartlarma uygun eylem plani gercevesinde birimimizin akademik
personele ait gorev tanimlar ile fonksiyonel gorev tanimlar1 ve hassas gorev tanimlari daha
once hazirlanmistir. Birimimizde egitim/0gretim, arastirma/gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemine iligskin siiregler tanimlanmistir. Tiim paydaslarin katilimi esas alinarak
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siireglerin ayn1 Olgekte yiiriitiilebilmesini  saglayacak faaliyetler hayata gecirilmeye
calisilmaktadir.

Danismanlarin idari birimler tarafindan belirlenen giin ve saatlerde gerceklestirdikleri 6grenci
bulusmalar1 ve gerceklestirilen 6grenci memnuniyet anketleri ile paydaslarin beklentileri
cergevesinde siire¢ yonetimi sekillendirilmeye ¢alisilmaktadir. Birimde ¢ok sesliligi, etkin karar
vermeyi, degisime uyum saglamayi ve paydaslarin temsil edilmesini giivence altina alan ve
kurumsal amaglarin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari
yapilanmas1 (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler)
birimin tamaminda benimsenmistir. Birimin kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi
bulunmaktadir. Bolimiimiiz g¢ercevesinde de bu yodnetim modeli ve idari yapiya uyum
saglanarak es giidiimlii yonetim sergilenmektedir.

Ornek Kanitlar
[4] A.1.1.4. organizasyon_yapilanmasi
e Linkl
e Link?2
e Link3
e Link4
A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi (2) Program liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Programda boliim bagkani ve program baskanimnin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir.

Programda liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir. Liderler programin degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yOnetmektedir. Programla diger
akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik
stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Ornek Kamtlar

[2] A.1.2.3. kurumun_yoneticilerinin_liderlik _&zellikleri_ve yetkinlikleri
e Linkl
e Link2
e Link3

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Olgunluk Diizeyi (3) I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak ytiriitilmektedir.

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmuistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi
kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
[3] A.1.4.5. kurumun_yoneticilerinin_liderlik 6zellikleri_ve yetkinlikleri
e Linkl

e Link2
e Link3
e Link4
e Link5

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik
Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek tizere tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Program web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap
verme yoOntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Programin bolgesindeki dis paydaslar, iligkili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

Ornek Kamtlar
[2] A.1l54.
boliimiimiiziin_internet sayfalarinin_giincel ve erisebilir olduguna dair kanitlar

e Link]

e Link2

e Link3

e Link4
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Genelde iiniversitemiz 6zelde yliksekokulumuzun misyon ve vizyonu boliimiimiiziin misyon
ve vizyonu ile esgiidiimlidiir. Misyon ve vizyonumuz boliim akademik ve idari
personellerimizce bilinmekte ve tiim i¢ ve dis paydaslarimizla paylasilmaktadir. Siireg
programa Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivence politikas1 vardir, paydaglarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Belge yalin, somut
ve gercekeidir. Sirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere
erisimi agiklanmastir.

Ornek Kamtlar
[2] A.2.1.2. meslek_yiiksekokulu misyon vizyon ve kalite politikalar
e Linkl1

e Link2
e Link3
e Link4
e Link5

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi (2) Bolimiimiiziin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir. Program
caligmalarini bu plan ¢ergevesinde siirdiirmektedir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin gortisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintilt
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik ger¢eklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Ornek Kamtlar
[2] A.2.2.1. faaliyet raporlar
e Linkl

A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi (2) Program performans verileri Sosyal Bilimler MYO’da performans
gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tarafindan tanimlanmistir.

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
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yardimei olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acisin1 yansitan performans yonetimi siire¢
odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylagilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri
mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Ornek Kamitlar
[2] A.2.3.1. performans_programi
e Linkl

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi (2) Programda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi,
islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullamilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.

Ornek Kamtlar

[2] A.3.1.2. bilgi_yOnetim_sistemleri
e Linkl
e Link2

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine
iliskin tanimli siirecler bulunmaktadir.

Program, SBMYO’nun insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siireclerini esas
almaktadir. SBMYO’nun seffaf sekilde yiiriittiigi bu siiregler programda herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar

[2] A.3.2.5. yonergeler
e Linkl
e Link2
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e Link3
e Link4
e Link5

A.3.3. Finansal Yonetim
Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler
bulunmamaktadir.

Programin tanimlanmis temel gelir ve gider kalemleri bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Olgunluk Diizeyi (2) Programda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yOnetim sistemi siire¢ ve alt siire¢leri tanimlanmustir.

Tam etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve programca igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar: vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Ornek Kamtlar
[2] A.3.4.5. etkinlikler_ve duyurular
e Link]
e Link2
e Link3
e Link4
e Link5
A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda kalite giivencesi, egitim ve ogretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak ic¢in planlamalar bulunmaktadir.

I¢ ve dis paydas katilimlar1 yiiksekokulumuz tarafindan yonetilmektedir. Yiiksekokulumuzda,
paydaglarim1 karar alma ve iyilestirme siire¢lerine miimkiin oldugunca dahil etmeyi ve
farkindalik ~ diizeylerinin  arttirilmasini  hedefleyen yonetim anlayist bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzun oOncelikli paydaslar1 arasinda Ogrencilerimiz, akademik ve idari
personelimiz ile diizenli olarak istisare toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarin sonuglar
rapor haline getirilmektedir. Ogrencilerimizle egitim ve dgretim donemi basinda genel bir
tanigma toplantisi yapilmakta, buna ilaveten birim, b6liim ve program diizeyinde oryantasyon
toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Yiiksekokul Kalite Komisyonunda iiye olarak gorev yapan
ogrenci temsilcisi ve birim 6grenci temsilcileri araciligiyla gelen her tiirlii goriis ve Oneri
yiiksekokulumuz kurullarinda goriisiilmektedir. Kurumda genel olarak kararlar alinmadan 6nce
akademik ve idari personelimizle degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda


https://www.alparslan.edu.tr/tr/search?search=atama+y%C3%B6nergesi
https://www.alparslan.edu.tr/tr/search?search=akademik+te%C5%9Fvik
http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-takvim-156
http://etakvim.alparslan.edu.tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/events-all

ilgililer siire¢ hakkinda bilgilendirilmektedir. Dis paydaslarimizin goriis ve Onerilerini almak
icin paydas goriismeleri yapilmakta ve kalite komisyonunda degerlendirilmektedir.
Mezunlarimiz ile aramizdaki bagi koparmamak, etkili iletisim kurmak ve is birligi olanaklarin
gelistirmek {izere daha dnce kismen baslatilan Mezun Bilgi Sistemi (MBS), Ogrenci Isleri Bilgi
Daire Baskanligi biinyesinde takip edilmektedir. Bu kapsamda mezun asamasindaki
Ogrencilerimizin sisteme kayit olmalar1 yoniinde siirekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar

[2] A.4.1.3.1¢_ve dis paydas caligmalar
e Link]
e Link2
e Link3

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi (3) Programlar genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman1, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmustir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif kanallar vardir, grencilerce bilinir, bunlarin
adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir.

Ornek Kamtlar

[3] A.4.2.3. 6grenci_goriis ve geribildirim_calismalari
e Linkl
e Link2
e Link3

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Olgunluk Diizeyi (3) Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
geligme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar
[3] A.4.3.1. 6grenci_portali
e Linkl


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152961
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2022
http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/892
http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/contact
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumda uluslararasilasma siireglerinin  yOnetimine iligkin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimer bigimde
islemektedir.

Uluslararasi iliskiler blinyesinde degisim programlari kapsaminda Farabi, Erasmus ve Mevlana
koordinatorleri bulunmaktadir. Bu programlar kapsaminda 6grenci ve akademisyen degisim
hareketliligi stirdiiriilmektedir.

Ornek Kamitlar
[3] A.5.1.4. uluslararas1_degisim_programlari
e Linkl
e Link2
e Link3
e Link4

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:
Olgunluk Diizeyi (1) Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli
kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Olgunluk Diizeyi (3) Kurumda

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak ig¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglari ve 6grenme c¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu g6z Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Ol¢iitler (6rnegin akreditasyon 6Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayritili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86
http://mevlana.alparslan.edu.tr/tr
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr
http://farabi.alparslan.edu.tr/tr

(yeterlilik-ders-6gretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina  gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)

Olgunluk Diizeyi

Tanimli siirecler dogrultusunda; Boliim genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar
amag ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&c
urSunit=215818

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&c
urSunit=5746

http://qorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/FKP%20ders%20i%C3%A7eri%C4%
9Fi.pdf

http://qorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/RTV%20ders%20i1%C3%A7eri%C4%
9Fi.pdf

http://qorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/Fotograf%C3%A7%C4%B11%C4%B
1k-ve-Kameramanl%C4%B1k-Ders-M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf

http://qorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/Radyo-ve-Televizyon-Prg-Ders-
M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152961

http://qorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1024

http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/68/G%C3%B6rsel,%20%C4%B0%C5%
9Fitsel%20Teknikler%20ve%20Medya%20Yap%C4%B1mc%C4%B11%C4%B1%C4%9F%

C4%B1.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayist ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=215818
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=5746
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=5746
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/FKP%20ders%20i%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/FKP%20ders%20i%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/RTV%20ders%20i%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/RTV%20ders%20i%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/Fotograf%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k-ve-Kameramanl%C4%B1k-Ders-M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/Fotograf%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k-ve-Kameramanl%C4%B1k-Ders-M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/Radyo-ve-Televizyon-Prg-Ders-M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/Radyo-ve-Televizyon-Prg-Ders-M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152961
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1024
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/68/G%C3%B6rsel,%20%C4%B0%C5%9Fitsel%20Teknikler%20ve%20Medya%20Yap%C4%B1mc%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/68/G%C3%B6rsel,%20%C4%B0%C5%9Fitsel%20Teknikler%20ve%20Medya%20Yap%C4%B1mc%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
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Olgunluk Diizeyi
Programin ders bilgi paketleri, taniml1 siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Kanitlar

http://qorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/Fotograf%C3%A7%C4%B11%C4%B
1k-ve-Kameramanl%C4%B1k-Ders-M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf

http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/FKP%20ders%20i%C3%A7eri%C4%
9Fi.pdf

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&c
urSunit=215818

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&c
urSunit=5746

http://qorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/RTV%20ders%20i%C3%A7eri%C4%
9Fi.pdf

http://qorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/Radyo-ve-Televizyon-Prg-Ders-
M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Ders kazanimlar1 program genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&c
urSunit=215818

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&c
urSunit=5746
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http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/Radyo-ve-Televizyon-Prg-Ders-M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/Radyo-ve-Televizyon-Prg-Ders-M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is ylikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler
de g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&c
urSunit=215818

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&c
urSunit=5746

http://qorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2109

http://qorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/Fotograf%C3%A7%C4%B11%C4%B
1k-ve-Kameramanl%C4%B1k-Ders-M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf

http://qorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/Radyo-ve-Televizyon-Prg-Ders-
M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve dgrenme
¢iktilarinin izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi,
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim sirdiiriillmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar igletilmektedir.

Kanitlar

http://qorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5751

https://obs.alparslan.edu.tr/
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/egitim-ogretim-komisyonu-95

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Program, egitim ve Ogretim siireclerini biitliinclil olarak ydnetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin goérev ve sorumluluklar
tamimlanmustir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Program genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18942&mevzuatTur=UniversiteYo
netmeligi&mevzuatTertip=5

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/egitim-ogretim-komisyonu-95

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Oonceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde o6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmstir.

Ogrencilerinin  arastirma  siireclerine  katilimi1  miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/egitim-ogretim-komisyonu-95
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18942&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18942&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/egitim-ogretim-komisyonu-95

Olgunluk Diizeyi
Programlarin genelinde O6grenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler

dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

Y Onetmelik

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72791
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http://qorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1027

http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1028

http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1029

http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/599

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgilin, uzaktan, karma) uygun smmav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orglin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, oOlgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci-ogretim
elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Programin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72791

http://qorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5769



https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mesleki%20Teknik%20E%C4%9Fitim%20B%C3%B6lgesi%20%C4%B0%C3%A7indeki%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20%C3%96%C4%9Frencilerinin%20%C4%B0%C5%9Fyerlerindeki%20E%C4%9Fitim,%20Uygulama%20Ve%20Stajlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Esas%20ve%20Usuller%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik....pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72791
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1367
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1027
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1028
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1029
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/599
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72791
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5769

http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5767

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tamimlannmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, O6grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi
Program genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C
3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20L isans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fr
etim%20Y % C3%B6netmeli%C4%9Fi....pdf

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-takvim-156

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72766

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890033

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107850334

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Programda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarl
ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/ext doc query/proliz obs ext prev diploma query.aspx



http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5767
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi....pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-takvim-156
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72766
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107890033
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107850334
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/ext_doc_query/proliz_obs_ext_prev_diploma_query.aspx

https://api.yokak.qgov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C
3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fr
etim%20Y % C3%B6netmeli%C4%9Fi....pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C
3%9Cniversitesi%20Y % C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Ar
as%C4%B1nda%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20L isans%20D%C3%BCzeyindeki%20Pro
gramlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Y atay%20Ge%C3%A7i1%C5%9F%20Y %C3%B6nergesi

-pdf

https://api.yokak.qgov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C
3%9Cniversitesi%20Kariyer%20Geli%C5%9Ftirme%20Uygulama%20Ve%20Ara%C5%9Ft
%C4%B1rma%20Merkezi%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Simif, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz o6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemam ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Program genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

https://musalparslan.almscloud.com/Account/LoginBefore

http://katalog.alparslan.edu.tr/yordambt/yordam.php

https://yokdersleri.yok.gov.tr/



https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C4%B1nda%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C4%B1nda%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C4%B1nda%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C4%B1nda%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C4%B1nda%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Kariyer%20Geli%C5%9Ftirme%20Uygulama%20Ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Kariyer%20Geli%C5%9Ftirme%20Uygulama%20Ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Kariyer%20Geli%C5%9Ftirme%20Uygulama%20Ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://musalparslan.almscloud.com/Account/LoginBefore
http://katalog.alparslan.edu.tr/yordambt/yordam.php
https://yokdersleri.yok.gov.tr/
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http://qorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1027

http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1028

http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1029

http://qorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/599

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-medya-tasarim-atolyesi-kuruldu-
4219

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman o6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarma erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklart (yiiz ylze, c¢evrimigi)
bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiz yize ve
cevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Programda o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151047

http://pdrm.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

http://qorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2106

http://qorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5751

http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve oOgrencilerin  bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin = kullanimi
irdelenmektedir.


http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1367
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1027
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1028
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1029
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/599
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-medya-tasarim-atolyesi-kuruldu-4219
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-medya-tasarim-atolyesi-kuruldu-4219
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151047
http://pdrm.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2106
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5751
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

Olgunluk Diizeyi

Universite genelinde ve program biinyesinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz%20K%C3
%BClliyesi.docx

http://kulliye.alparslan.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyac1 dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda kismi engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.
Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/engelli-ogrenci-birimi-81

https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/147576

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159955

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C
3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20E%C4%9Fitim-
% C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20EsaslaroC4%B1.pdf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biit¢e ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz%20K%C3%BClliyesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz%20K%C3%BClliyesi.docx
http://kulliye.alparslan.edu.tr/
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/engelli-ogrenci-birimi-81
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147576
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159955
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf

Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%
C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Kurulu%C5%9
F%20ve%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Y %C3%B6nergesi,.pdf

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1365

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1168

http://etakvim.alparslan.edu.tr/

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin
olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii
ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yilikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitimogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72779

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778

http://qorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2107

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim O6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Kurulu%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi,.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Kurulu%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi,.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Kurulu%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi,.pdf
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1365
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1168
http://etakvim.alparslan.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72779
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2107

caligtay, ders, seminer vb) ve bunu tstlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumun o6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%
C3%9Cniversitesi%20S%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Uyqulama%20ve%20Ara%C5h
%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi.pdf

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/165

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“iyi egitim 6diili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek {izere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi
Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmaigstir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki siirecleriyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer
verildikten sonra, izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca
degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin agiklamalara yer
verilmesi beklenmektedir. Gerektigi durumlarda daha dnceki yillarda hazirlanan BIDRlere yil
belirtilerek atifta bulunulabilir. Kurum, daha once dis degerlendirme program(lar)ina dahil
olmus ise KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporunda yer alan geri bildirimler
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme
sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumun arastirma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari1 bulunmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20S%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20S%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20S%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi.pdf
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/165

Olgunluk Diizeyi (3)

Arastirma siire¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yoOnetimi ekibi ve gorev tanimlart belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
o http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/SONSONStratejik-Plan-Tablosu-

SBMYO-SON.17.02.2020-
d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCId%C3%BC.pdf

e http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/68/2023%20Y ili%20Performans%?2
OProgrami%20Birim.pdf

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (3)

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarm etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dig1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Ornek Kanitlar

e http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2544

e http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Programin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi (1)


http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/SONSONStratejik-Plan-Tablosu-SBMYO-SON.17.02.2020-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/SONSONStratejik-Plan-Tablosu-SBMYO-SON.17.02.2020-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/SONSONStratejik-Plan-Tablosu-SBMYO-SON.17.02.2020-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/68/2023%20Yili%20Performans%20Programi%20Birim.pdf
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/68/2023%20Yili%20Performans%20Programi%20Birim.pdf
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2544
http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr

Doktora programlarimin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki siirecleriyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer
verildikten sonra, izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca
degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin agiklamalara yer
verilmesi beklenmektedir. Gerektigi durumlarda daha nceki yillarda hazirlanan BIDR’lere y1l
belirtilerek atifta bulunulabilir. Kurum, daha once dis degerlendirme program(lar)ina dahil
olmus ise KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporunda yer alan geri bildirimler
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme
sonuclarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (2)

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumunun irdelenme durumu, akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek lizere egitim, c¢alistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/yeni-docentlik-kriterleri-ssci-sci-dergilerde-
makale-yazma-ve-yayinlama-stratejileri-ilkeler-ipuclari-egitim-semineri-
gerceklestirildi-4065

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (3)

Kurumlararas: isbirliklerini, disiplinlerarast girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri
gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

http://www.iuc-edu.com.tr/uye universitelertr.ntml



https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/yeni-docentlik-kriterleri-ssci-sci-dergilerde-makale-yazma-ve-yayinlama-stratejileri-ilkeler-ipuclari-egitim-semineri-gerceklestirildi-4065
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/yeni-docentlik-kriterleri-ssci-sci-dergilerde-makale-yazma-ve-yayinlama-stratejileri-ilkeler-ipuclari-egitim-semineri-gerceklestirildi-4065
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/yeni-docentlik-kriterleri-ssci-sci-dergilerde-makale-yazma-ve-yayinlama-stratejileri-ilkeler-ipuclari-egitim-semineri-gerceklestirildi-4065
http://www.iuc-edu.com.tr/uye_universitelertr.html

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86

http://mevlana.alparslan.edu.tr/

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr

http://farabi.alparslan.edu.tr/tr

C.3. Arastirma Performansi

Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve dgretim,
aragtirma ve gelistirme ile toplumsal katki siirecleriyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer
verildikten sonra, izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca
degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin agiklamalara yer
verilmesi beklenmektedir. Gerektigi durumlarda daha nceki yillarda hazirlanan BIDR’lere y1l
belirtilerek atifta bulunulabilir. Kurum, daha once dis degerlendirme program(lar)ina dahil
olmus ise KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporunda yer alan geri bildirimler
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme
sonuclarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (2)

Kurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarmin iniversite i¢i bilinirligi, liniversite
dis1 bilinirligi; uluslararas: goriintirliikk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

ehttp://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/68/2023%20Y ili%20Performans%20P
rogrami%?20Birim.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansimi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stire¢ler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86
http://mevlana.alparslan.edu.tr/
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr
http://farabi.alparslan.edu.tr/tr
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/68/2023%20Yili%20Performans%20Programi%20Birim.pdf
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/68/2023%20Yili%20Performans%20Programi%20Birim.pdf

degerleri ve sa¢ilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmast saglanmustir.

Ornek Kanitlar

e http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/68/2023%20Y ili%20Performans%20Pr
0grami%20Birim.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Programda toplumsal katki siireclerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmaktadir. Bu cercevede iiniiversite dis paydas isbirligi cergevesinde boliim
olarak dis paydas goriismesi yapilmis ve karsilikli olarak igbirligi anlagsmasina varilmaistir.

Kanitlar

http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1024

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Programin toplumsal katki faaliyetlerini slirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Ancak toplumsal katki i¢in yeterli kaynak olusturmak i¢in ¢caligmalar yapilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi


http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/68/2023%20Yili%20Performans%20Programi%20Birim.pdf
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/68/2023%20Yili%20Performans%20Programi%20Birim.pdf
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1024

Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yirlitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlari
vardir.

Olgunluk Diizeyi

Programda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME
Liderlik, Yonetim ve Kalite

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapmmciligi Boliimii Fotografcilik ve Kameramanlik
Programi, Meslek Yiiksekokulumuzun giincel ve popiiler bir program olarak kalite politikasina
uygun liderlik tarziyla yonetilmektedir. Yiiriitiilen ¢aligmalar, programin misyon, vizyon ve
hedefleriyle uyumludur. Program ig¢inde yiiriitiilecek isler komisyon ve koordinatorliikler
araciligryla yiiriitiilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Programimizda, egitim ve 6gretimde kaliteyi artirmaya yonelik calismalar yiiriitiilmektedir.
Danigmanlik toplantilariyla 6grenci danigsman is birligi daha da gelistirilmekte ve 6grencilerin
istek ve beklentileri ele alinmaktadir. Giincel ders programlariyla, o6grenciler mezun
olduklarinda boliimleriyle ilgili tiim donanimlara sahip olmaktadir. Fiziki alt yap1 ve imkanlar
tiimiiyle 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ders igerikleri i¢ ve dis paydaslarla goriistiliip
fikir aligverisi yapilmaktadir. Programimiz derslerinin uygulama kisimlar1 fotograf atdlyesi ve
stiidyo gibi ortamlarda yiiriitiilmektedir. Programimizda, kamera, fotograf makinasi, 151k ve ses
sistemleri ve bunlarla birlikte bir stiidyoda olmas1 gereken tiim teknik donamimlar mevcuttur.
Program derslerimiz bu teknik imkanlar1 kullandiracak sekilde ayarlanmistir.

Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki

Programimizda bu basliklarla ilgili ¢alismalar mevcut olmamakla birlikte, alt yap1 olusturma
caligmalar1 devam etmektedir.



